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Информация об исполнении

1. Нормативпо-правовое и организационное обеспеченше антикоDDчпционноГr деятельшости

1.1

Проведение анаJIиза локальных актов, регламентируощих
деятельность }лrреждепия, в соответствии с Усгавом,
должностных инструкций сотрудников )^rрежденшI,
предприятия па предмет наJIичля коррупционной
сосгавляющей и их актуаJIизация

январь

Проверены на соответствие и актуализированы
дол)ltностные инструкции сотрудников }пIрOждения,
также локальные акты, регламентирующих
деятельность учреждения

1.2,

Осуществление комплекса орrанизационных и
разъяснитсльпых мер по собrподению сотрудниками
}лфеждениrI, законодательства Российокой Федерации в сферg
противодействия коррупции

февраль-апрель

,ЩО СОТрУдников )л{рождениrI доведены требования
законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции, ознакомлены с
памrIтками и иными ипформационными материалами,
памятки и иные информациовные материаJIы

рдrмещены,на сайте учреждения и информационньIх
стеfiдах

2. Цеализация ш развитие механизмов противодействпя коррyпцши

2,|

Предсгавление сведений о доходах, об имуществе и
обязательgгвах имущественного характера руководителем
)цреждения в порядке и сроки, уотаIrовленные дейсгвующим
законодательством

март Информация представлена

2.2.

Обеспечение систематического KoHTpoJUI за выполнением
цебований, установленных федерапьным законодательством,
рOгулируюцим осуществление закупок товаров, работ и уолуг
(Федеральный закон от 18.07,201 1 М 223-ФЗ кО закупках
товаров, работ, успуг отдельдцJми видами юрlлдических rп,lц>)

по мере
необходимости

Контроль проведен

2,з. 9аполнение .rленами комиссии по осуществлению зaк}.пок по мере Нарушения не выявлены

товаров, работ и услуг декларации отс}тствия кон(lликта
интересов

необходимости

2.4.
Выполненио руководителем у{реждения требований о
цредотвращонии или об урегуJIировании конфликта иптеDесов

по мере
необходимооти

Нарушения не выявлены

3.BзапмoдeйcтвшeсинститyIамигpаlцaнсioгooбщеcтвaи.p"йa
обеспечение доQтупности информациш о деятельностп учреждения

3,1
Размещение информации о роаJIизации планов по
противодействию коррупции на официальном сайтс МАУ ДО
<СШ <Закамск> г. Перми

январь 2025 г
План антикоррупционных мероприятий по МАУ !О
кСШ "Закамсtl" на 2025-28 г., размещен на
официальном сайте учреждения в разделе

з.2.

Размещение в общедоступных меогах и нiойБ МАУlб-
<СШ <Закамск> г. Перми:
а) информацшо с цеJIью ознакомлениrI роди:гелой (закояных
представителей) и других посетителей с условиями работы
уrреждения;
б) информации о правшIах приемq порядке и основании
перевода, отчисленIrI и восст!ш{овления спортсменов;
п) информации о предоставлении rIреждением платных услуг;
г) толефонов должностных JIиц }л{реждения, к которым могут
обратиться граждане в сJryчае проявления коррупционньж
дойсtвий: факгов вымогательства, взяточничества и других
проявлений корриIции

постоянно Актуалыtая инt|ормация размещена на стендах и сайте
МАУ ДО кСШ <Закамск>

з.з.
Размещение на официмьном саИт@
г. Перми актуапьпой информации об антикоррупционной
деятельности

постоянно
Актуальная иrI(lормация в разделе <Противодейотвие
коррупции) сайта МАУ.ЩО кСШ <Закамск>
размеще}Iа

з,4.
Выработка мер по профилакгике коррупционных и иных
правонарушений в МАУ ДО СШ кЗакамск> г. Перми 2025-2028 гг. Меры приняты

з.5,
ознакомление вновь принимаемых работников С ]-
законодательством о противодействии коррупции и
локацьными актами }пrреждения

при приеме на

работу

При приеме на работу работники ознакомлены с
законодательотвом о противодействии коррупции и
локtшьными актами ччоежления

з.6,

Рассмотрение в соответсгiи@
законодательством обращений физических и юрIцических
лиц содержащих оведения о коррупционных
правопарушениях, совершенньж сотрудниками уаФеждения,
предприятия

по мере
необходимоотli 3аявлений не поступаJIо


