
ю.н.
г. Перми
Росляков

ОТЧЕТ о реализации плана
противодействия коррупцип в муниципальном
дополнитепьного образования <<Спортивная школа

за 2025 год

}lb

п/п
Наименование мероприятия Срок

выполнения
Информаuия об исполнении

1. Норматпвно-правовое ш органl|зационное обеспечение aнl:икоррупционной деятельности

1.1

Проведение анализа локальных актов, регламентируlощих
деятельность учрежд9ния, в соответствии с Уставом,
должностных илtструкций сотрудников учреждения,
предприятия на продмет наличия коррупционной
составляющей и их актуализация

январь

Проверены на соответствие и аI(туализированы
должностные инструкции сотрудников учр9ждения,
также локальные акты, рOгламентируIощих
д9ятельность учреждOния

|,2.

Осуществление комплокса организационных и
разъяснительных мер по соблюдению сотрудниками
учрежден}Iя, законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции

февраль-апрель

!о сотрудников rIреждения доведоI{ы требования
законодательства Российской Федерации в c(lepe
гlротиводействия коррупции, ознакомлены с
памятками и иными информационными материалами,
памятки и иные информационные материаJlы

размещены на сайте учрежде}Iия и информационных
стендах

2. Реалпзация Il Dазвптие механизмов противодействltя корDyпцши

2,\

Представление сведений о доходахJ об имуществе и

обязательствах имущественного характера руководителем
учреждения в порядке и сроки, уста}Iовленные дейсгвуtощим
законолательством

март Информация представлена

2.2.

Обеспечение систематического контроля за выполнением
требований, установленных (lедеральным законодательством,
регулирующим осуществление закупок товаров, работ и услуг
(Федеральный закон от 05.04.20l3 Ng 44-ФЗ кО контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных tлужд>)

по мере
необходимости

Коtl,гроль проведен

z.э.
Заполноние членами комиссии по осуществлению зак}пок
товаров, работ и услуг декларации отс}тствия конфликта
интересов

по мере
нсобходимости

Нарушения не выявлены

2.4.
Выполнение руководителем r{рождсния требований о
предотвращении или об урогулировании конфликта интересов

по мере
необходимости

Нарушения не выявлены

3. Взашмодействше с институтами грд)lцанского общества I! граждднамIr, а также созданше эффекrивпой системы обратшой связш,
обеспеченше достyпностл| шнфоDмоцип о деятельности yчDеrкдешия

3,1
Размещение ин(lормации о реализации планов по
противодействшо коррупции на официальном сайте МАУ ДО
кСШ кЗакамск> г. Перми

январь 2025 г.

План антикоррупционных мероприятий МБУ ДО
кСШ "Закамск" на 2025-28 г., размещен на
официальном сайте учреждения в разделе
ппотиволействие копDчппии

з,z,

Размощение в общедоступных местах и на сайте МАУ ДО
кСШ кЗакамск> г. Перми:
а) информацию с целью ознакомления родителей (законных
представителей) и других посетителей с условиями работы
учреждения;
б) информации о правилах приема, порядке и основалIии
перевода, отtlисления и восста}Iовления спортсменов;
в) информации о предоставлении учреждени9м платных услуг;
г) телефонов должностных лиц учреждения, к которым могут
обратиться граждане в случае проявле}Iия коррупционных
лействий: t[laKToB вымогательства, взяточничества и других
проявлеl.tий коDDчпции

поgгоянно
Актумьная ин(lормация размещена на стендах и оайте
МАУ ДО <СШ <Закамск>

J. J.

Размещение на официальном сайте МАУ ДО <СШ <Закамск>
г. Перми актуальной информации об антикоррупционной
деятельности

постоянно
Актуальная информация в разделе <Противодействие
коррупции)) сайта МАУ ДО (СШ <Закамск>
Dазмешена

з.4.
Выработка мер по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в МАУ !О кСШ кЗакамск> г. Перми 2025-2028rr. Меры приняты

з.5.
Ознакомление вновь принимаемых работников с
законодательством о противодействии коррупции и
локальными актами учреждения

при приеме на

работу

При приеме на работу работники ознакомлены с
законодательством о противодействии коррупции и
локlUIьными ак,гами учреждения

з.6

Рассмотрение в соотвотствии с дойствующим
законодательством обращений физических и юридических
лиц, содержащих сводения о коррупционных
правонарушеllиях, совершенных сотрудниками гIреждения,
пDедпDиятия

по мере
нообходимости

заявлений не постчпilло


