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l.оБщиЕ положЕния

1.1.Положение о шротиводействии коррупции в муниципчшьном автономном
УЧрsждении дополнительного образования <<Спортивная школа <<Закамск> г.
Перми (далее - Учреждение) разработано на основе Федерального Закона от
25 декафя 2008 года }Jb 273-ФЗ кО противодействии коррупции)).
1.2.Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции в Учреждении, правовые и организационные предупреждения
коррупции, ликвид ащии последствий корру пционных правонарушени Й.

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:
1.3.1. КОРрУпция - это злоупотребление служебным положением, дача взятки,
ПОЛУЧение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
ЛИбО иНое незаконное использование физическим лицом своего
ДОлЖностного положения вопреки законным интер9сам общества и
ГОСУДаРСТВа в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, или услуг
ИмУЩествеttного характера, иных имущественньж прав для себя или третьих
ЛИЦ, ЛИбО неЗаконное представление такоЙ выгоды указанному лицу другими
физическими лицами;
- СОВеРШеНие деяниЙ, ук{lзанньгх абзаце 1 подпункта 1.3.1. от имени или в
интересах юридического лица.
1.3.2. ПРОтиводействие коррупции - деятельность членов комиссии по
ПРОТИВОДеЙствию коррупции и физических лиц в пределtж их полномочий:
- по предупреждению коррупции, в том числе выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньж правонарушений (борьба с коррупцией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
1.3.3. АнтикоРрупционН,ш полиТика - деятельность по антикоррупционной
политике, направленная на создание эффективной системы противодействия
коррупции.
1.3.4. Антикоррупционнiul экспертиза правовых актов - деятельность
специалистов IIо выявлению и описанию коррупционньtх факторов,
относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам,
разработке рекоме-ндацийо направленных на устранение или ограничение
действия таких факторов.
1.3.5. Коррупционное правонарушение
коррупции, за которое нормативным
гра}кданско-правоваUI, дисциплинарная,
ответственность.

- деяние, обладающее признаками
правовым актом предусмотрена

административная или уголовная



1.3.6. Коррупционный фактор - явление или совокупностъ явлений,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их

распространению.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
1.4.1. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;
|.4.2. Законность;
1.4.3. Публичность и открытость деятельности органов управления и
самоупрtlвления Учреждения ;

t.4.4. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
1.4.5. КОмплексное использование организационньIх, информационно-
пропагандистских и других мер;
1.4.6. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

Ш.ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ШО ШРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих
основных мер:

2.1.|. ФоРмирование в коллективе работников Учреждения нетерпимости к
коррупционному поведению;
2.1.2. Формировilние у родителей (законных представителей) лицl
Проходящих спортивIIую подготовку по дополнительной образовательной
ПРОГРамме спортивной подготовки (да.гrее - занимающиеся) нетерпимости к
коррупционному поведению ;

2.1 .3 . ПРОВедение мониторинга локЕtльных нормативных актов, принимаемьж
В УЧРеЖДении, на предмет соответствия действующему законодательству
Российской Федерации, региональной и муниципальной власти;
2.1.4. ПРОведение мероприятий по рЕlзъяснению работникам Учреждения и

родителям (законным представителям) занимающихся законодательства в
сфере противодействия коррупции.
2.2.ПРелУпреЖдение коррупционных правонарушений осуществляется путем
применения следующих мер:
2.2.1. Разработка и ре€}пизация антикоррупционньtх планов или программ;
2.2.z. [Iроведение антикоррупционной экспертизы локЕlльных нормативных
актов и (или) их проектов;
2.2.3 . Антикорруп ционные образование и пропаганда;
2.2.4. Иные меры, предусмотренные законодательством;
2.3. ПЛан Мероприятий по реirлизации антикоррупционной политики является
КОМПЛеКСнОЙ мероЙ, обеспечивающеЙ согласованное применение правовых,



экономических, образовательныN, организационных и

направленньж на противодействие коррупции в Учреждении.

Мор,

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

З.l. Создание механизма взаимодейотвия органов уlrравления с органами
самоушравления Учреждения, муниципЕlльными и общественными
КОМИсСияМи по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами
и институт€lми гр€Dкданского общества.
3.2.Принятие административных и иньж мер, наrrравленных на привлечение

РаботникоВ и родителей (законных представителей) занимающихся к более
активному участию в прOтиводействии коррупции, на формирование в
КолЛективе и у родителей (законных представителей) занимающихся
негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3.Совершенствование системы и структуры органов самоуrrравления
Учреждения.
З.4. Создание механизмов общественного коIrтроля деятельности органов

управления и самоуправления Учреждения.
3.5. Обеспечение доступа работников Учреждения и родителей (законных
ПРеДСТаВИтелеЙ) Занимающихся к информации о деятепьности органов

управления и самоуправления.
3.6. Конкретизация полномочий работников Учреждения, которые должны
быть отражены в должностных инструкциях.
3.'7 . Уведомление в письменной форме работниками Учреждения
аДМИниСтрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случ€tях
ОбРаЩенИя к ним каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений.
3.8. СОЗДЕlние условий для уведомления занимающихся, а также их родителей
(ЗаКОННых представителей) администрации Учреждения, Уполномоченного
ШО ПРаВаМ человека или Уполномоченного по правам ребенка обо всех
случtlях вымогания у них взяток работниками Учреждения.

IЧ. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
коррупции

4.1. fuЯ ОСУЩествления общего руководства мероприятиями, направленными
на противодействие коррупции в Учреждении создается комиссия по
противодействию коррупции (далее Комиссия), состав которой
утверждается В соответствии с Положением о комиссии по противодействию



коррупции в муницип€lльном бюджетном учреждении дополнительного
образования <СпортивнЕш школа кЗакамск> г. Перми
4.2. Комиссия по противодействию коррупции в Учреждении является
постоянно действующим совещательным органом, созданным для
обеспечения взаимодействия органов самоуправления, правоохранительных
органов, органов государственной власти в процессе реализации
антикоррупционной политики.
4.3. К компетенции Комиссии относится:
4.3.1. Проведение проверок (экспертизы) локzLльных нормативных актов

учрежден ия на соответствие действующему законодательству
4.3.2. Оценка выполнения работниками своих должностных обязанностей;
4.3.3. Разработка на основании проведенных проверок рекомендаций,
направленных на улучшение антикоррупционной деятельности Учреждения;
4.3.4. Организация работы по устранению негативных последствий
коррупционных проявлений;
4.З.5. Выявление причины коррупции, разработка и направление директору
Учрежлениrt рекомендаций по устранению причин коррупции;
4.3.6. Взаимодействие с органами самоуправления, муниципчLльными и
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а
также с гражданами и инстиryтами гражданского общества;
4.3.7.Взаимодействие с правоохранительными органами по ре€lлизации мер,
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на
выявление субъектов коррупционных правонарушений;
4.З.8. Разработка 0сновных направлений антикоррупционной политики.
4.4. КОмиссия Осуществляет противодействие коррупции в пределах своих
ПолномочиЙ, антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников
образовательных отношений.
4.5. Заседания Комиссии моryт быть как открытыми, так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена
Комиссии, а также по запросам. По решению Комиссии на заседания моryт
пригляrшаться любые работники Учреждения или представители
общественности.
4.7. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о
Нер€lЗглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и
ДРУГОЙ конфиденциальноЙ информации, котор€lJI рассматривается
(рассматрива.гlась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может
быть исполъзована только в порядке, предусмотренном федеральным
законодательством об информации, информатизации и защите информашии.
4.8. Комиссия:



- контролирует деятельность в области противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в

Учреждение;
- осуществляет аЕтикоррупционную пропаганду и воспитание всех

участников образовательных отношений;
- осуществляет анilIиз обращений работников Учреждения, занимающихся, а
т€lкже их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных
tlроявлений должностными лицами.
4.9. В компетенцию Комиссии не входит координация деятельности
правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в

осуществлении прокурорского надзора оперативно-розыскной и
следственной работы правоохранительных органов.

Ч. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА
ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ И (ИЛИ) ИХ ПРОЕКТОВ

5.1. Антикоррупционнiш экспертиза локальньIх нормативньtх актов и (или)
их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства

устанавливаемых ими норм, которые повышают вероятность коррупционных
действий.
5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локztлъных
нормативнъ]х актов и (или) их проектов принимается директором
Учреждения при н€шичии достатоqных оснований предполагать о
присутствии в лок€tльных нормативньIх актах или их проектах
коррупционных факторов.
5.3. Работники, занимающиеся и их родители (законные представители)
вправе обратиться к председателю комиссии по противодеЙствию коррупции
в Учреждении с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы
действующих лок€tльных нормативных актов.


